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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  PIROZZI MASSIMO 
Indirizzo  VIA CARTESIO N°139, 00137 ROMA 

   
   

E-mail   max.pirozzi@gmail.com  
 

PEC   massimo.pirozzi@arubapec.it 
 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  27/11/1957 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Dal 1975 al 1981 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università degli Studi di Roma – La Sapienza 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Ingegneria Elettronica – indirizzo Informatica 

• Qualifica conseguita  Diploma di Laurea – Votazione 110/110 e Lode 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 

 Abilitato all’esercizio della professione di Ingegnere 

• Date (da – a)  2015 (Certificazione rinnovata nel 2018 e nel 2021) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 AICQ SICEV, Organismo di Certificazione accreditato da ACCREDIA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Project Management (ISO 21500:2012) 

• Qualifica conseguita  Project Manager Professionista 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 Project Manager Professionista Certificato, Iscritto n° 7 al Registro Figure Professionali, 

presente nella Banca Dati delle Figure Professionali Certificate di ACCREDIA, specializzato nei 
settori Aerospazio, Militare e Navale - Servizi Commerciali, Business Management, Marketing, 
Consulenza di Impresa e di Direzione -Trasporto, Logistica e Distribuzione- lnformation & 
Communication Technology - Servizi Sociali al Pubblico ed alla Persona - Ingegneria ed 
Impiantistica -Servizi di Pubblica Amministrazione - Sanitario e Farmaceutico - WEB 
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• Date (da – a)  2015 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 British Standard Institute 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Sistemi di Gestione della Sicurezza delle Informazioni 

• Qualifica conseguita  Information Security Management Systems Lead Auditor (BS ISO/ IEC 27001:2013) 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 

 Information Security Management Systems Lead Auditor, Certificato 
 

• Date (da – a)  Dal 2012 al 2015 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Istituto Italiano di Project Management 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Project Management 

• Qualifica conseguita  Docente Accreditato Master di Project Management, Project Manager Certificato ISIPM Base e 
ISIPM Av 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Project Manager Senior, Professionalmente Qualificato (Livello 8 del European Qualification 
Framework),  

 
• Date (da – a)  2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Camera di Mediazione Nazionale 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Alternative Dispute Resolution (Mediazione Civile) 

• Qualifica conseguita  Mediatore Internazionale 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 

 Mediatore Civile Professionista, abilitato dal Ministero della Giustizia 

• Date (da – a)  2002 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Scuola Superiore REISS Romoli – Telecom Italia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Business Management for Executives 
 
 

• Date (da – a)  1982 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università degli Studi di Roma – La Sapienza 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Ingegneria dei Sistemi di Controllo e di Calcolo Automatici 

• Qualifica conseguita  Frequenza Scuola di Specializzazione 
 
 

 
 

PREMI E RICONOSCIMENTI 
 

• Data   Giugno 2021 
• Da chi  Project Management World Journal 

• Oggetto del 
Premio/Riconoscimento 

 2020 Editor’s Choice Award per una delle dieci migliori Ricerche Originali Pubblicate 

• Ricerca  Project Management for Evidence Based Medicine: some innovative approaches to support 
effective healthcare projects (co-authored with Dr. L:Strigari) 

   
• Data   Giugno 2021 

• Da chi  Project Management World Journal 
• Oggetto del 

Premio/Riconoscimento 
 2020 Editor’s Choice Award per uno dei migliori dieci Articoli Originali Pubblicati 

• Ricerca  Project communications 1.0 and 2.0: from information to interactivity  
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• Data  

  
Giugno 2021 

• Da chi  Project Management World Journal 
• Oggetto del 

Premio/Riconoscimento 
 2020 Editor’s Choice Award per una dei sette migliori Report Pubblicati 

• Ricerca  The fight against Coronavirus disease (COVID-19) from the perspectives of projects and of 
project management 

 
• Data  

  
Marzo 2021 

• Da chi  COBHET (SOVNET), l’Associazione Russa di Project Management 
• Oggetto del 

Premio/Riconoscimento 
 Selezione Internazionale di un Articolo per la traduzione e pubblicazione sulla Rivista Ufficiale 

• Ricerca  Управление проектами в доказательной медицине: инновационные подходы для 
эффективной реализации проектов в сфере здравоохранения (Project Management for 
Evidence Based Medicine: some innovative approaches to support effective healthcare projects 
– co-authored with Dr. L:Strigari) 

   
• Data   Dicembre 2020 

• Da chi  Project Management Institute 
• Oggetto del 

Premio/Riconoscimento 
 Certificate of Appreciation for Excellence for Volunteer Contributions to the PMI and the Project 

Management Profession in 2020 
   

• Da chi  COBHET (SOVNET), l’Associazione Russa di Project Management 
• Oggetto del 

Premio/Riconoscimento 
 Selezione Internazionale di un Articolo per la traduzione e pubblicazione sulla Rivista Ufficiale 

• Ricerca  ЗАИНТЕРЕСОВАННЫЕ СТОРОНЫ: КТО ОНИ? (Stakeholders, Who Are They?) 
 

• Data   15 febbraio 2020 
• Da chi  Project Management World Journal 

• Oggetto del 
Premio/Riconoscimento 

 2019 Editor’s Choice Award per una delle sette migliori Ricerche Originali Pubblicate 

• Ricerca 
 

 Stakeholders, Who Are They? 

• Data   15 febbraio 2020 
• Da chi  Project Management World Journal 

• Oggetto del 
Premio/Riconoscimento 

 2019 Editor’s Choice Award per una dei sette migliori Report Pubblicati 

• Ricerca  PM Expo® and PM Maturity Model ISIPM-Prado® 
 

• Data   15 febbraio 2019 
• Da chi  Project Management World Journal 

• Oggetto del 
Premio/Riconoscimento 

 2018 Editor’s Choice Award per una delle sette migliori Ricerche Originali Pubblicate 

• Ricerca  The Stakeholder Management Perspective to increase the Success Rate of Complex Projects 
   

• Data  Ottobre 2018 
• Da chi  Alan Stretton, uno dei pionieri del Project Management moderno 

• Oggetto del 
Premio/Riconoscimento 

 A Commentary on Program/Project Stakeholders 

• Ricerca  The Stakeholder Perspective 
   
   

• Data  1 Febbraio 2018 
• Da chi  Russell D. Archibald, uno dei “padri” del Project Management 

• Oggetto del 
Premio/Riconoscimento 

 Letter to PM World Journal Editor “On the subject of The Stakeholder Management Perspective 
to increase the Success Rate of Complex Projects by Massimo Pirozzi” 

• Ricerca  The Stakeholder Management Perspective to increase the Success Rate of Complex Projects 
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• Data  14 Giugno 2017 

• Da chi  Russell D. Archibald, uno dei “padri” del Project Management 
• Oggetto del 

Premio/Riconoscimento 
 Letter to PM World Journal Editor “On the subject of Massimo Pirozzi’s paper titled The 

Stakeholder Perspective in the June PM World Journal” 
• Ricerca  The Stakeholder Perspective  

 
   

ESPERIENZA LAVORATIVA-
PROFESSIONALE 

 
• Date (da – a)   Dal Maggio 2015 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Libera professione 

• Tipo di azienda o settore  Formazione e Consulenza Manageriale  
• Tipo di impiego  Docente Master di Project Management, Accreditato dall’ ISIPM (Istituto Italiano di Project 

Management) a Livello sia Base che Avanzato, specializzato in Stakeholder Identification and 
Management, in Comunicazione Efficace, e nella Gestione della Complessità, oltre che nella 
Psicologia delle Organizzazioni. Principal Management Consultant, Security Consultant, Project 
Manager, Innovation Manager, Business Analyst, Solution Architect, Lead Auditor. Membro e 
Segretario del Consiglio Direttivo, Membro del Comitato Scientifico, Ispettore di Esame, e Docente 
Master Accreditato dell’Istituto Italiano di Project Management. Project Manager Certificato da 
AICQ SICEV, Organismo di Certificazione accreditato da ACCREDIA, Membro del Comitato 
Tecnico Scientifico e Commissario d’Esame di AICQ SICEV per il Project Management, e Project 
Manager Senior, Professionalmente Qualificato (Livello 8 del European Qualification Framework). 
International Correspondent in Italy del Project Management World Journal e della PM World 
Library. Lead Auditor Certificato per i Sistemi di Gestione della Sicurezza delle Informazioni, ai 
sensi della Norma ISO 27001:2013. Iscritto agli Albi degli Esperti della Commissione Europea, 
delle Pubbliche Amministrazioni, e di FORMEZ. 

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione Manageriale, sia base che avanzata, su Project Management e Gestione Efficace 
delle Relazioni, rivolta a pubblici molto diversificati, in tutti i contesti nazionali, con particolare 
specializzazione verso RUP, Dirigenti, Funzionari, ed Impiegati delle Pubbliche Amministrazioni 
Centrali e Locali, ed delle Società partecipate. Supporto in termini di Consulenza Manageriale e 
sulla Sicurezza, di Audit, di Senior Project Management, di Innovation Management, e di Project 
Financing, inclusa la Business Analysis di Progetti finanziabili in ambito Europeo, anche per Istituti 
di Ricerca, per ONLUS, e per Piccole e Medie Imprese. Ricerca, Progettazione ed Ingegneria 
della Soluzione di Sistemi Complessi e tecnologicamente innovativi, in contesti avanzati di 
Sicurezza.  
 
 

• Date (da – a)   Da Aprile 2014 ad Aprile 2015 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Stelit s.r.l., via Alessandro Stradella 137, 00124 ROMA 

• Tipo di azienda o settore  Difesa e Sicurezza 
• Tipo di impiego  Consulenza di Direzione 

• Principali mansioni e responsabilità  Supporto in termini di Consulenza Manageriale, di Senior Project Management, di Business 
Analysis, di Innovation Management, e di Formazione Manageriale. 

  
• Date (da – a)   Dal 2010 a marzo 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Libera professione 

• Tipo di azienda o settore  Consulenza Manageriale, Formazione 
• Tipo di impiego  Principal Management Consultant, Security Consultant, Project Manager, Business Analyst, e 

Solution Architect, Formatore. Docente Senior di Project Management Accreditato dall’ ISIPM 
(Istituto Italiano di Project Management). Membro del Comitato Scientifico di ISIPM e di ASSIREP 
(Associazione Italiana dei Responsabili ed Esperti di Gestione Progetto), membro della 
Commissione “L’Ingegnere per il No-Profit” dell’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Roma. 

• Principali mansioni e responsabilità  Supporto in termini di Consulenza Manageriale e di Sicurezza, di Senior Project Management, e 
di Project Financing, inclusa la  Business Analysis di Progetti finanziabili in ambito Europeo, anche 
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per Istituti di Ricerca,  per ONLUS, e per Piccole e Medie Imprese, Ricerca, Progettazione ed 
Ingegneria della Soluzione, incluso il Project Financing, di Sistemi Complessi e tecnologicamente 
innovativi nella Sanità, Formazione Manageriale su Organizzazione Aziendale, Business 
Analysis, Sistemi Informativi, Project Management e Certificazione PMP-PMI, e partecipazione al 
Nucleo Ispettivo Esterno per la gestione del Contratto Global Service degli IFO - Istituti 
Fisioterapici Ospitalieri. 
 

• Date (da – a)   2009 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 IFO- Istituti Fisioterapici Ospitalieri – Istituto Nazionale dei Tumori Regina Elena ed Istituto 

Dermatologico San Gallicano – via Elio Chianesi 53, 00144 ROMA 
• Tipo di azienda o settore  Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico 

• Tipo di impiego  Collaborazione coordinata e continuativa per lo svolgimento di attività nel campo della direzione 
dei servizi informativi ad elevata complessità 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione e Project Management nel settore dei servizi ICT ad elevata complessità, con 
particolare riferimento ad aspetti di sicurezza informatica, a infrastrutture e servizi di 
telecomunicazioni, a servizi di desktop management (gestione delle postazioni di lavoro in rete), 
a soluzioni integrate RIS-PACS (Radiology Information Systems – Picture Archiving and 
Communication Systems)  

 
• Date (da – a)   Dal 2003 al 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 LUMSA Libera Università Maria Ss. Assunta, Via della Traspontina, 21 - 00193 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Università 
• Tipo di impiego  Docente a Contratto 

• Principali mansioni e responsabilità  Professore di Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni, per i Corsi di Laurea Specialistica in 
Editoria e Giornalismo ed in Lingue per la Comunicazione Internazionale 

 
 

• Date (da – a)   Dal 2006 al 2008 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 SELEX Service Management S.p.A., gruppo Finmeccanica, Via Sambuci, 4    00131 ROMA 

• Tipo di azienda o settore  Fornitura di Servizi nel settore dell’Elettronica per la Difesa e la Sicurezza 
• Tipo di impiego  Responsabile della struttura di Project Management, Program Manager 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile della struttura di Program & Project Management, Business Analyst e Project 
manager di nuove iniziative, in particolare relative a grandi soluzioni e servizi innovativi in contesti 
avanzati di sicurezza 

 
 

• Date (da – a)   APRILE 2003 – dicembre 2003 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Hewlett Packard Distributed Computing Services, 

 via Tiburtina Valeria Km. 13,700, 00191 Roma 
• Tipo di azienda o settore  Servizi di Informatica Distribuita 

• Tipo di impiego  Direttore dello Sviluppo del Business 
• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile dello sviluppo del business sia verso i clienti esterni che verso i clienti interni di 

HP 
 

• Date (da – a)   MARZO 2001 – APRILE 2003 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Telecom Italia Information Technology S.p.A., gruppo Telecom Italia (già Netsiel S.p.A.) 

Viale Europa 190, 00144 Roma 
• Tipo di azienda o settore  Servizi di Informatica e di Telecomunicazioni 

• Tipo di impiego  Direttore della Business Unit Information Technology User Support 
• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile dell’erogazione ai Clienti dei servizi di gestione delle postazioni di lavoro e di 

supporto alle soluzioni di informatica distribuita (postazioni di lavoro in rete), in termini di 
pianificazione, acquisizione, logistica, messa in esercizio, assistenza tecnica ed applicativa sia 
telefonica  (Help-Desk) ed on-center che on-site presso gli utenti finali (grandi e piccole aziende, 
organismi della pubblica amministrazione e singoli cittadini); tutti i servizi suddetti, rivolti a più di 
trecentomila utenti, sono stati certificati di qualità ISO 9001. 

 
• Date (da – a)   Dal 1983 a Febbraio 2001  
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 EIS Elettronica Ingegneria Sistemi S.p.A. 
via Tiburtina Valeria Km. 13,700, 00191 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Ingegneria dei Sistemi 
• Tipo di impiego  Direttore Divisione Servizi, (1997-99, e 2000-01); Responsabile della pianificazione e controllo 

(1999-2000); Consigliere di Amministrazione della EISYS SpA (1983-2002); Vice Direttore 
Generale (1993-1997); Direttore Divisione Pubblica Amministrazione ed Industria (1995-97); 
Direttore Operativo (1993-95), Direttore del Personale (1993-95); Direttore Marketing (1993-95); 
Direttore Divisione Difesa (1989-93); Direttore Commerciale Difesa (1985-89); Program Manager 
per il Sistema di Comando e Controllo NATO/Marina Militare Greca ad Atene(1984-1985); 
Program Manager per il Sistema di Comando e Controllo ed Informazioni per la Marina Militare 
Italiana e la NATO  (1983-1984). 
 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile dei servizi di Customer Care, Logistica Integrata ed Assistenza Clienti sul territorio 
nazionale, tutti certificati ISO 9000 nel periodo (1997-99, e 2000-01); Responsabile della 
pianificazione e controllo, anche in termini di risorse umane e di esternalizzazioni, e del controllo 
dei processi di vendita (1999-2000); Consigliere di Amministrazione della EISYS SpA, azienda di 
informatica per la Difesa partecipata da Alenia Marconi Systems, Thomson CSF ed EIS (1983-
2002); Vice Direttore Generale (1993-1997); Direttore Divisione Pubblica Amministrazione ed 
Industria (1995-97); Direttore Operativo (1993-95), con competenze sui settori Difesa, Pubblica 
Amministrazione, Gioco e Banche; Direttore del Personale (1993-95); Direttore Marketing (1993-
95); Direttore Divisione Difesa (1989-93), con attività per le Forze Armate Italiane e NATO anche 
in Grecia, Turchia, Germania, Olanda, Belgio, Francia e Gran Bretagna: la posizione ha anche 
comportato la partecipazione a comitati esecutivi di consorzi industriali multinazionali ed a gruppi 
di lavoro NATO come esperto industriale e governativo, nei settori dei sistemi di Comando, 
Controllo, Comunicazioni ed Intelligence (C3I) e dei sistemi di Data Fusion, e la creazione di 
società partecipate e di filiali all’estero; Direttore Commerciale Difesa (1985-89); nominato 
Dirigente d’Azienda nel 1988; Program Manager per il Sistema di Comando e Controllo 
NATO/Marina Militare Greca ad Atene(1984-1985); Program Manager per il Sistema di Comando 
e Controllo ed Informazioni per la Marina Militare Italiana e la NATO  (1983-1984). In generale, 
nel periodo dal 1983 al 1997, ho coordinato, a vari livelli di responsabilità, progetti e programmi 
nel settore Difesa e Sicurezza, fra cui l’Automazione dei Centri Comunicazione dell’Aeronautica 
Militare (ACCAM), l’Automazione dei Centri Comunicazione della Marina Militare Italiana 
(ARTEM), il Sistema di Comando e Controllo ed Informazioni per la Marina Militare Italiana e la 
NATO (CINCNAV/COMEDCENT CCCIS), il Sistema di Comando e Controllo NATO/Marina 
Militare Greca (COMEDEAST CCIS), il Sistema di Comando e Controllo NATO/Marina Militare 
Turca (COMEDNOREAST CCIS), il Sistema di Comando e Controllo ad Interim della Regione 
Sud  della NATO (AFSOUTH ICCIS), il potenziamento del Sistema di Comando e Controllo della 
Regione Centrale  della NATO (AFCENT CCIS upgrade), il Sistema di Comando e Controllo 
Alternato del Comando  in Capo della NATO (SHAPE Alternate Headquarters CCIS), il Sistema 
Informativo dell’Esercito (SIE), la Banca Dati Balistica per la Polizia Scientifica, e vari altri progetti 
in contesti di sicurazza. 
 

 
• Date (da – a)  Dal 1982 al 1983 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ministero della Difesa – Marina Militare 

• Tipo di azienda o settore  Marina Militare – Ufficio Tecnico Militare Marittimo (NAVALGENARMI) di Roma 
• Tipo di impiego  Ufficiale di Complemento, grado attuale Sottotenente di Vascello (Corpo delle Armi Navali) 

• Principali mansioni e responsabilità  Vigilanza tecnica sull’industria e collaudi 
 

• Date (da – a)  Dal 1981 al 1982 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Istituto di Analisi dei Sistemi ed Informatica del Consiglio Nazionale delle Ricerche 

• Tipo di azienda o settore  Istituto di Ricerca 
• Tipo di impiego  Collaboratore Esterno 

• Principali mansioni e responsabilità  Ricercatore 
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ELENCO DELLE PUBBLICAZIONI 
 
 
 
 

•  Autore, Titolo, Data 
 

• Pubblicato da 
 

 Marco Caressa, Massimo Pirozzii: An Innovative Integrated Approach to Manage Effectively the 
Complex Projects, Programs, and Portfolios, Gennaio 2022 
PM World Journal 

•  Autore, Titolo, Data 
 

• Pubblicato da 
 

 Massimo Pirozzi, Marco Pirozzi: Online Communication to Increase Project Value by 
Enhancing Stakeholder Engagement, Maggio 2021 
PM World Journal 

•  Autore, Titolo, Data 
 

• Pubblicato da 
 

 Massimo Pirozzi: The Perceived Value: a powerful influencer of project success, Febbraio 2021 
 
PM World Journal 

•  Autore, Titolo, Data 
 

• Pubblicato da 
 

 Massimo Pirozzi, Lidia Strigari: Project Management for Evidence Based Medicine: some 
innovative approaches to support effective healthcare projects, Dicembre 2020 
PM World Journal 

•  Autore, Titolo, Data 
 

• Pubblicato da 
 

 Massimo Pirozzi: La Prospettiva degli Stakeholder- La gestione delle relazioni per aumentare il 
valore ed il tasso di successo dei sistemi complessi, Settembre 2020 
Edizioni Franco Angeli 

•  Autore, Titolo, Data 
 
 

• Pubblicato da 
 

 Massimo Pirozzi, Marco Sampietro: La Centralità delle Persone nel Project Management 
Moderno: Tematiche, Competenze, e Sensazioni da parte della Comunità dei Project Manager, 
Settembre 2020 
Rivista "Il Project Manager", N° 43, Ed. Franco Angeli  
 

•  Autore, Titolo, Data 
 

• Pubblicato da 
 

 Massimo Pirozzi: Letter to the Editor on the Subject of PM Standards, People, and Community, 
Marzo 2020 
Project Management World Journal 

•  Autore, Titolo, Data 
 

• Pubblicato da 
 

 Massimo Pirozzi, Marco Sampietro: The Centrality of People in Modern Project Management: 
Issues, Competences, and Feelings from PM Community, Febbraio 2020 
Project Management World Journal 

•  Autore, Titolo, Data 
 

• Pubblicato da 
 

 Massimo Pirozzi: Gli Stakeholder, Chi Sono Costoro?, Novembre 2019 
 
Rivista "Il Project Manager", NUMERO SPECIALE Supplemento N° 40, Ed. Franco Angeli 

•  Autore, Titolo, Data 
 

• Pubblicato da 
 

 Massimo Pirozzi: Stakeholders, Who Are They?, Ottobre 2019 
 
Project Management World Journal 

•  Autore, Titolo, Data 
 

• Pubblicato da 
 

 Massimo Pirozzi: The Stakeholder Perspective: Relationship Management to Increase Value 
and Success Rates of Projects, Ottobre 2019 
CRC Press, Taylor & Francis Group 

•  Autore, Titolo, Data 
 

• Pubblicato da 
 

 Massimo Pirozzi: L’utilità del Project Management nella Gestione delle Grandi Infrastrutture e 
delle Emergenze, Dicembre 2018 
Rivista "Il Project Manager", N° 36, Ed. Franco Angeli 

   
•  Autore, Titolo, Data 

 
 Massimo Pirozzi: La Prospettiva dello Stakeholder Management per Incrementare il Tasso di 

Successo dei Progetti Complessi, Settembre 2018 
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• Pubblicato da 
 

Rivista "Il Project Manager", N° 35, Ed. Franco Angeli 

•  Autore, Titolo, Data 
• Pubblicato da 

 

 Massimo Pirozzi: The Stakeholder Perspective: how management of KPIs can support value 
generation to increase the success rate of complex projects , 19 Aprile 2018 
Atti della 16th International Conference on Project management and Scheduling, Roma 
 

   
•  Autore, Titolo, Data 

 
• Pubblicato da 

 

 Massimo Pirozzi: The Stakeholder Management Perspective to increase the Success Rate of 
Complex Projects, Giugno 2017 
Project Management World Journal  

   
• Autore, Titolo, Data  Curatore Enrico Mastrofini, Testi di Vito Introna, Enrico Mastrofini, Maurizio Monassi, Massimo 

Pirozzi, Biagio Tramontana, e Graziano Trasarti, Prefazione di Russell D. Archibald: Guida ai 
Temi ed ai Processi di Project Management, 1^ Edizione 2017 

• Pubblicato da  Franco Angeli Editore 
 

• Autore, Titolo, Data  Massimo Pirozzi: Project Management 2.0, 18 Gennaio 2017 
 

• Pubblicato da  Atti del Webinar omonimo per ISIPM 
   

•  Autore, Titolo, Data 
 

• Pubblicato da 
 

 Massimo Pirozzi: Project Management 2.0, 28 Novembre 2016 
 
Atti del Seminario omonimo per ISIPM, PM Expo 2016, Auditorium Massimo, Roma 
 

• Autore, Titolo, Data  Alessandro Quagliarini e Massimo Pirozzi: Interactive Project Management & Project 
Management 2.0, 9 Luglio 2016 

• Pubblicato da 
 

• Autore, Titolo, Data 
 

• Pubblicato da 
 

 Atti del Seminario omonimo per Web marketing Festival 2016, Palacongressi di Rimini 
 
Massimo Pirozzi: La Strategia di Analisi e di Identificazione degli Stakeholder nei Progetti 
Complessi, 20 Aprile 2016 
Atti del Webinar omonimo per ISIPM 
 

• Autore, Titolo, Data  Curatori Vito Introna, Eugenio Rambaldi, e Stefania Ratini, contributori Russell D. Archibald, 
Giuseppe Bruni, Alessandro Cagliesi, Franco Del Conte, Pierpaolo Maggi, Giulia Mariani, Enrico 
Mastrofini, Maurizio Monassi, Maria Elena Nenni, Alberto Nepi, Massimo Pirozzi (Gli 
Stakeholder del Project Management), Alessandro Quagliarini, Biagio Tramontana, Filippo 
Trifiletti: Le competenze del project manager: il modello PM-AbC2 - Abilità, Conoscenze e 
Capacità, 1^ Edizione 2015 

• Pubblicato da  Franco Angeli Editore 
 

• Autore, Titolo, Data  Massimo Pirozzi: Identificazione ed Analisi degli Stakeholder nei Progetti Complessi, 26 Marzo 
2015 

• Pubblicato da  Atti del Seminario per ISIPM “Identificazione ed Analisi degli Stakeholder: Aspetti di Gestione 
della Complessità”, Sala Consiglio di Ingegneria, Università di Tor Vergata, Roma 
 

• Autore, Titolo, Data  Massimo Pirozzi: La Prospettiva degli Stakeholder, marzo 2015 
• Pubblicato da  Rivista "Il Project Manager", N° 21, Ed. Franco Angeli 

 
• Autore, Titolo, Data  Massimo Pirozzi: La Prospettiva degli Stakeholder, 24 novembre 2014 

• Pubblicato da  Atti del Seminario Omonimo per ISIPM, Evento PM Expo 2014, Eataly, Roma 
 

• Autore, Titolo, Data  Massimo Pirozzi: Lo Stakeholder, questo Sconosciuto, giugno 2014 
• Pubblicato da  Rivista "Il Project Manager", N° 18, Ed. Franco Angeli 

 
• Autore, Titolo, Data  Massimo Pirozzi: Il Paradigma dello Stakeholder per il Valore Sociale ed Economico nel Mondo 

No-Profit, 19 giugno 2014 



Pagina 9 - Curriculum vitae di 
Pirozzi Massimo 

  

  

 

• Pubblicato da  Atti del Seminario “Scenari ed Opportunità nel Mondo No-Profit”, Ordine degli Ingegneri della 
Provincia di Roma 
 

• Autore, Titolo, Data  Massimo Pirozzi: Il Paradigma dello Stakeholder per il Valore Sociale ed Economico nella 
Scuola, 3 aprile 2014 

• Pubblicato da  Atti della Convention ISIPM - ANP "Scuola e Management: Competenze per Governare il 
Cambiamento", Scuderie Aldobrandini, Frascati  
 

• Autore, Titolo, Data  Massimo Pirozzi: Project Stakeholder Management: il Valore della Relazione, 30 Gennaio 2014 
• Pubblicato da  Atti del Seminario, e Webinar, Omonimo, per ISIPM, SGS Conference Center, Roma 

 
• Autore, Titolo, Data  Carlo Cicolani e Massimo Pirozzi: L’Uomo, il Lavoro e le Organizzazioni - Appunti dal Corso di 

Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni, LUMSA, Novembre 2006 
• Pubblicato da  Libreria Traspontina 

 
• Autore, Titolo, Data  Massimo Pirozzi: La Centralità dell’Uomo e della Comunità per il Successo Economico, Giugno 

1996 
• Pubblicato da  Rivista LUMSA NEWS, Numero 1\2-2006 

 
 

 

 
PRIMA LINGUA  ITALIANO 
ALTRE LINGUE 
  INGLESE 

• Capacità di lettura  ECCELLENTE 
• Capacità di scrittura  ECCELLENTE 

• Capacità di espressione orale  ECCELLENTE 
  FRANCESE 

• Capacità di lettura  BUONO 
• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 
  GRECO 

• Capacità di lettura  ELEMENTARE 
• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 

• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

 

 Esperienza più che trentennale di relazioni con organizzazioni pubbliche, sia a livello di Pubblica 
Amministrazione Centrale, che a livello di Pubblica Amministrazione Locale, e con organizzazioni 
private, sia a livello nazionale che internazionale, dalla piccola e media industria alla grande 
industria nazionale e multinazionale, dalle Organizzazioni Internazionali al Mondo Non Profit. 
Esperienze specifiche di attività consortili e di raggruppamenti/ associazioni temporanee di 
impresa, anche in ambiente internazionale. Esperienze specifiche nelle Relazioni Industriali. 
Esperienze specifiche di ricerca e di formazione manageriale sul Project management, sullo 
Stakeholder Management, sul Business Analysis and Development, sull’Innovation Management, 
sull’approccio di servizio, sulla Psicologia delle Organizzazioni, sulla generazione del Valore, sul 
lavoro di Team e sulla Comunicazione Efficace nelle Organizzazioni.  Competenze specifiche 
nella Formazione, sia Manageriale che Professionale, e nell’Executive Team Coaching. Capacità 
e competenze sono state acquisite in ambito professionale, ed integrate da studi, ricerche e 
formazione personali. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   

. 

 Esperienza più che trentennale, con inclusa esperienza ultradecennale di Docenza, di  Program 
e Project Management, di Sicurezza delle Informazioni e dei Sistemi Informativi, di Direzione di 
Servizi e di Sistemi Informativi ad elevata complessità, di Business Analysis and Development, in 
contesti operativi complessi, innovativi ed evolutivi, comprendendo la definizione e la gestione di 
scenari, requisiti, rischi ed opportunità, vulnerabilità, misure e contromisure, la progettazione 
preliminare ed esecutiva, la realizzazione, l’accettazione, l’avviamento, la transizione, 
l’ottimizzazione, la cura e la soddisfazione dei clienti, l’audit, lo sviluppo del business, il controllo 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 
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operativo e di gestione, e la gestione di risorse umane e di rapporti di fornitura, relativamente a 
grandi soluzioni rivolte ad una utenza sia pubblica che privata, e sia diffusa che specializzata, 
anche in ambienti societari di partnership e consortili, sia nazionali che internazionali. Competenze 
specifiche significative riguardano gli approcci System Thinking e Service Oriented, i contesti di 
Sicurezza e di Cybersecurity, la progettazione, lo start-up e la gestione di linee di business e di 
supporto al business innovative e basate su infrastrutture ICT critiche, la creazione e lo sviluppo 
di valore ed il Risk/Opportunity Management, il General Contracting, la consulenza strategica e di 
direzione, gli ambiti di Service Strategy/Design/ Transition/Operation e di Continual Service 
Improvement, l’outsourcing e l’insourcing, la Qualità e la Qualità Totale. Capacità e competenze 
sono state acquisite in ambito professionale, ed integrate da studi, ricerche e formazione 
personali. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

. 

 Esperienza più che trentennale nei domini delle grandi soluzioni ICT di monitoraggio, 
supervisione, comunicazione e nei contesti avanzati di sicurezza, supporto alla decisione ed 
assistenza ai clienti, sia in termini di architetture hardware e software che di rete, comprese le 
infrastrutture tecnologiche delle reti informatiche,  particolarmente nei settori della Difesa e 
Sicurezza, della Sanità, dei servizi di Telecomunicazioni, dei Beni Culturali, della Fiscalità, 
dell’Ambiente, dei Trasporti Pubblici, del Gaming, del Mondo No-Profit, dei servizi ai privati ed al 
cittadino. Capacità e competenze sono state acquisite in ambito professionale, ed integrate da 
studi, ricerche e formazione personali. 
 

  
Roma, 18/02/2022                              AUTORIZZO IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI            
 
 

 


